Ammatillisen kayttaytymisen periaatteet Helsinki GSE:ssa

Helsinki GSE:n ammatillisen kayttaytymisen periaatteet maarittelevat, miten kayttdydymme GSE-
yhteisdssd, millaista kayttdytymistd odotamme muilta ja millaisen kuvan annamme GSE:sté
ulospdin. GSE-yhteisd koostuu GSE:n tutkimusryhmien jasenista seka Helsingin yliopiston, Aalto-
yliopiston ja Hankenin taloustieteen maisteri- ja tohtoriopiskelijoista.

GSE:n ammatillisen kayttaytymisen periaatteet eivat korvaa mukana olevien yksikdiden omia tasa-
arvoon liittyvia ohjeita, vaan tukevat niita.

Seuraavat kaksi perusperiaatetta maarittavat, miten toimimme Helsinki GSE:ss&:

Keskustelun vapaus. GSE:n piirissa toimivat voivat osallistua keskusteluun vapaasti ja jokaista ideaa
arvioidaan objektiivisesti sen esittdjasta rippumatta. GSE:n toimijoilla on kollektiivinen vastuu
vapaata ilmaisua edistdvan toimintaympariston kehittdmisesta ja yksiléllinen vastuu omasta
kayttaytymisestaan eri foorumeilla. Heilla on my6s ammatillinen velvollisuus harjoittaa sivistynytta
ja kunnioittavaa keskustelua kollegoiden, opiskelijoiden, hallintoon kuuluvien henkildiden, muiden
tieteenalojen edustajien ja yhteiskunnallisten vaikuttajien kanssa.

Yhdenvertaiset toimintamahdollisuudet. GSE:n piirissd kaikkia kohdellaan oikeudenmukaisesti,
rippumatta henkilon iastd, sukupuolesta, etnisestd tai kansallisesta alkuperastd. Kaikkien
ammatillista osallistumista ja etenemistd edistetaan. Erityisesti huolehditaan taloustieteessé
aliedustettuihin ryhmiin kuuluvien toimintaedellytysten tasapuolisuudesta. Valmisteluryhmien ja
paatostentekoelimien tasapainoisuuteen kiinnitetddn huomiota. Lisdksi taataan opiskelijoille
yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua tutkimushankkeiden toimintaan sek& saada
korkeatasoista ohjausta.

Helsinki GSE:n tasa-arvotoimikunta tukee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksista kaytavaa
keskustelua ja tuottaa asiaan liittyvaa tietoa. Toimikunta toimii yhteisty6ssa emoyliopistojen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuselimien kanssa ja tarvittaessa ohjaa ongelmatilanteet niiden kasiteltavaksi.
Toimikunta seuraa tasa-arvon kehittymistd Helsinki GSE:ssa ja raportoi siitd vuosittain
johtokunnalle.
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1 American Economic Associationin 2019 kyselyn perusteella esimerkiksi naiset kokevat taloustieteen
tyoskentelyilmapiirin syrjivéksi (https://www.aeaweb.org/news/member-announcements-mar-18-2019).



