Principerna for professionellt beteende pa Helsinki GSE

Principerna for professionellt beteende pa Helsinki GSE faststéller hur vi beter oss pa Helsinki GSE, ett
hurudant beteende vi forvantar oss av andra, samt en hurudan bild vi ger av Helsinki GSE utat. GSE-
samfundet bestdar av medlemmarna i GSE forskningsgrupperna och av magister- och
forskarstuderande pa Helsingfors universitet, Aalto-universitetet och Hanken.

Principerna ersatter inte de medverkande universitetens egna instruktioner gallande jamstélldhet och
likabehandling, utan stdder dem.

Foljande tva grundprinciper faststaller hur vi handlar pa Helsinki GSE:

Fri diskussion. De som handlar inom ramen for Helsinki GSE kan fritt delta i diskussioner och varje idé
beddms pa ett objektivt sétt, oberoende av framforare. Aktorerna pa GSE har ett kollektivt ansvar i
utvecklingen av en verksamhetsmiljé som framjar fritt framférande, samt ett individuellt ansvar
gallande det egna beteendet pa olika forum. De har ocksa ett professionellt ansvar i att utéva en
civiliserad och respektfull dialog med kollegor, studerande, administrativ personal, representanter for
andra discipliner och samhélleliga aktérer.

Lika villkor. P& GSE behandlas alla rattvist oberoende av personens alder, kon, etniskt eller nationellt
ursprung. Var och ens professionella deltagande och avancemang framjas. Speciell uppmérksamhet
fasts vid att trygga jamlika villkor for grupper som ar underrepresenterade i nationalekonomi. !
Uppmarksamhet fasts &ven vid balansen i forberedelsegrupper och beslutsfattande organ. Dartill
garanteras lika mojligheter for studerande att delta i forskningsprojekt och erhalla hogklassig
handledning.

Jamstalldhetskommittén pa Helsinki GSE stoder diskussionen om jamstélldhet och likabehandling,
samt framstdller information relaterat till &mnet. Kommittén fungerar i samarbete med
jamstélldhetsorganen vid respektive universitet och styr vid behov problemfall vidare till dessa.
Kommittén foljer med jamstélldhetens utveckling pd Helsinki GSE och rapporterar arligen till
ledningsgruppen.
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! Baserat pa en enkat gjord av American Economic Association &r 2019, upplever exempelvis kvinnor att
arbetsmiljon i nationalekonomi ar diskriminerande (https://www.aeaweb.org/news/member-announcements-
mar-18-2019).



